
 

CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays en Afrique, 

Amérique Latine et Europe de l´Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement, 

Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la 

Société Civile, Protection de l´Environnement, etc. CESAL est présente en Haïti depuis l´année 2007. 

 

L’ONG CESAL RECRUTE UN(E)  

TECHNICIEN / NE NUTRITIONISTE 

 

Poste : Technicien/ne nutritionniste. 

Lieu de travail : Le/la technicien/ne sera basé(e) dans le bureau de CESAL à Thiotte, dans le Départament du 

Sud-Est. 

Descriptif du poste  

Objectif du 

poste :  

Dans le cadre du projet « Réponse d'urgence à l'insécurité alimentaire et nutritionnelle à 
Thiotte, Haïti », implémenté dans la commune de Thiotte en Haïti, et financé par l’AEXCID, le/la 
technicien/ne aura la charge de mettre en œuvre toutes les activités du volet nutrition tout en 
respectant les normes et les exigences de CESAL et du bailleur de fonds et sous la coordination 
du/de la coordinateur/trice terrain. Le projet comporte 2 résultats : 

• R1 : Assurer des repas scolaires nutritifs à 330 enfants à Thiotte. 

• R2 : Assurer la couverture des besoins alimentaires de base des ménages touchés par la 

malnutrition dans la commune de Thiotte. 

Tâches 

principales : 

 

• Assurer l’organisation, la mise en place, la supervision, la coordination, le suivi et 
l’évaluation de toutes les activités de nutrition/santé et hygiène ;  

• Préparer tous les documents techniques (termes de référence, protocoles d’accords, 
modules de formation, documents d’information et sensibilisation) nécessaires à la mise 
en œuvre des activités du projet en lien avec la nutrition / santé et l’hygiène ;  

• Contribuer au dépistage de la malnutrition et prise en charges des enfants de 6 à 59 
mois et les référencer vers les centres de santé les plus proches ; 

• Veiller à la bonne mise en œuvre des activités sur le terrain par le biais de visites de 
supervision / d’accompagnement technique ;  

• Représenter le projet et l’institution dans les rencontres de coordination locales et 
départementales en lien avec les activités nutrition et hygiène ;  

• Veiller à la mise en œuvre des stratégies de CESAL de mise en œuvre au niveau des 
zones d’intervention du projet.  

 

Tâches 
spécifiques : 

 

• Assure la coordination avec la Direction Sanitaire du Sud – Est (DSSE) pour la mise en 
œuvre des activités liées à la sensibilisation sur la nutrition et l’hygiène et le dépistage & 
référencement des cas de malnutrition. 

• Faciliter et maintenir la relation avec les acteurs locaux et les bénéficiaires du projet ;  

• Animer, en collaboration avec la DSSE, des séances de formations prévues dans le cadre 
du projet à destination des agents de santé communautaires polyvalents (ASCP) ;  

• Assurer un suivi rapproché avec les parents des enfants malnutris via des visites à 
domicile ; 

• Contribue à la promotion de l’hygiène alimentaire et de démonstration culinaire avec 
des produits locaux ; 



 

• Superviser et appuyer les ASCP dans leur travail sur le terrain ;  

• Participer à la préparation des activités et aux journées de distribution de cash ; 

• Contribuer à la collecte des données de suivi et évaluation pour permettre de mesurer 
les progrès accomplis / le niveau d’atteinte des résultats attendus du projet ;  

• Identifier les difficultés potentielles dans la mise en œuvre du projet et les signaler à 
coordination de projet pour l’adoption de mesures correctives adéquates ;  

• Assurer la formation sur la nutrition, hygiène alimentaire aux bénéficiaires du projet 
(préparateurs de repas) dans le cadre des activités du projet ;  

• Assurer des séances de formation de renforcement et de recyclage aux ASCP ; 

• Appuyer la coordination terrain dans l’identification des équipements des cuisines 
scolaires et dans la définition et adoption de menus scolaires appropriés et sains ; 

• Elaborer des plans de travail hebdomadaires et mensuels avec la coordination terrain ;  

• Préparer et soumettre un rapport mensuel d’activités à la coordination terrain ; 

• Préparer des dossiers nécessaires pour la tenue des réunions (ordres du jour, liste de 
présence, matériels, etc.) ;  

• Participer activement aux réunions avec les divers acteurs de terrain et autorités 
locales, représentants de CDS, points focaux nutrition, etc. ; 

• Travailler en étroite collaboration avec la coordination terrain pour assurer la 
soumission à temps les rapports ;  

• Suivi et surveillance pour assurer le succès des indicateurs liés à la nutrition ; 

• Identification, collecte et validation des sources de vérification ; 

• Assurer l’archivage des documents (Liste de présence, MoU, CR, rapport etc.) de toutes 
les activités réalisées dans le volet de nutrition. 

 

Rattachement  Sous la supervision hiérarchique de la Coordination terrain. 

Conditions 

contractuelles : 

• Contrat à Durée Déterminée jusqu’au 31 décembre 2025, à plein temps, avec période 

probatoire de 3 mois et possibilité de prolongation en fonction des projets et des 

résultats. 

• Disponibilité : immédiate. 

• Salaire : selon les barèmes de CESAL. 

Qualifications et 

profil : 

• Diplôme d’études supérieur en science de la santé, science infirmière ou nutrition. 

• Au moins 5 ans d'expérience de travail avec les ONG dans les programmes d’urgence sur 

un poste similaire ; 

• Expérience dans le domaine des projets de distribution de vivres, cash transfert et 

nutrition ; 

• Capacité à travailler avec des enfants ; 

• Solides compétences en communication (orale et écrite) en langue française et créole ; 

• Bonnes capacités rédactionnelles ; 

• Bonne maîtrise des outils bureautiques, MS Office et logiciels de base de données ; 

• Une bonne connaissance de la zone de projet serait un atout ; 

• Capacité à travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel ; 

• Personne autonome, organisée, rigoureuse ; 

• Très bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe ; 

• Très bonnes capacités organisationnelles ; 

• Preuve d’esprit d’initiative, force de proposition et sens des responsabilités ; 



 

• Capacité à travailler sous pression et s’adapter à des zones rurales à accès difficile ; 

• Conduite de motocyclette ; 

• Disponibilité pour travailler et s’héberger sur le terrain ; 

• Ponctualité et flexibilité dans l’horaire de travail. 

Dépôt de 

candidatures : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur dossier de candidature comprenant 
lettre de motivation, CV détaillé, copie de diplômes et autres certificats et photocopie de la carte 
d’identité aux adresses électroniques : haiti@cesal.org et dieuseul.antoine@cesal.org. 
Annonce REF – Technicien/ne nutritionniste (urgence) 
 
La date limite pour déposer le dossier de candidature est fixée au plus tard le 23 février 2025 à 
minuit. 
N.B 1 : Aucun dossier ne sera reçu en dur et seuls les dossiers complets et candidat(e)s 
présélectionné(e)s seront appelé(e)s pour entrevue. 
N.B 2 : CESAL fait la promotion de l‘égalité et de l’équité entre les genres. A cet effet, les 
candidatures féminines sont fortement encouragées. 
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